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Vistos.

Os sindicatos autores relatam a ocorréncia da despedida de varios trabalhadores vinculados ao primeiro
reclamado. Em sintese, com base nos diversos argumentos apresentados, requerem a concessao de tutela
de urgéncia para anular os avisos-prévios concedidos a partir de 18-12-2019, determinando que os
reclamados mantenham ativos todos os contratos de trabalho firmados entre o primeiro reclamado e os
substituidos, pelo menos até o transito em julgado da ADI no STF, sob pena de multa didria, e caso
concretizada a despedida, esta seja revertida e determinada a reintegracdo.

Analiso.

Nos termos do art. 300 do CPC, aplicado subsidiariamente ao processo do trabalho por forca do art. 769
da CLT, conforme também expressa previsdo do art. 3°, VI, da Instrucdo Normativa 39 do TST, para a
concessao da medida em tela é necesséria a presenca de elementos que evidenciem a probabilidade do
direito e que haja perigo de dano ou risco ao resultado Util do processo.

O caso envolve a dispensa de trabalhadores representados pelos sindicatos autores. Os avisos-prévios
juntados as fls. 218-237 demonstram ter ocorrido a dispensa de trabalhadores de diversos cargos, como
enfermeiros, cirurgides dentistas, técnicos de enfermagem, entre outros.

N&o € possivel desconsiderar, ainda, que os citados documentos relacionados com a dispensa dos citados
empregados descrevem gue estas decorrem "da extingao do INSTITUTO MUNICIPAL DE ESTATEGIA
DE SAUDE DA FAMILIA - IMESF, por decisdo judicial”.

Contudo, a documentacdo juntada as fls. 124-167 demonstra que a decisdo proferida pelo STF
envolvendo a legalidade do Instituto reclamado ndo transitou em julgado. A peca juntada as fls. 139-146
comprova ter o Municipio reclamado apresentado embargos de declaragcdo da Ultima deciséo proferida
pelo STF. Por conseguinte, ndo ha falar em efetiva extincéo do Instituto reclamado, ja que a decisdo
envolvendo a sua regularidade pende de trénsito em julgado.

Sendo assim, 0 motivo apresentado pelo primeiro reclamado para as dispensas ndo se sustenta. Deve ser
considerada, ainda, no caso, a incidéncia da teoria dos motivos determinantes, ja que o motivo
apresentado pelo administrador vincula a validade do ato por ele praticado. No caso, a inexisténcia do
motivo indicado para as dispensas também prejudica a regul aridade destes atos.

Inconteste, ainda, que os empregados em questao foram admitidos por meio de concurso publico. Por
conseguinte, a dispensa destes deve observar o disposto na Simula 390 do TST, que assim dispde:

"ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA. ADMINI STRACAO
DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL. APLICABILIDADE. EMPREGADO
DE EMPRESA PUBLICA E SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL.

I - O servidor publico celetista da administracédo direta, autarquica ou fundacional é
beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988".
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Ademais, apropriale queinstituiu o primeiro reclamado é clara ao tratar da forma de dispensa destes, ao
prever em seus arts. 22 e 23 (fls. 186-188) as hipodteses em que € permitida a dispensa. Tais dispositivos
preveem ainadmissibilidade da dispensa imotivada destes trabal hadores.

Inegavel ndo ser cabivel o debate nestes autos acerca da regularidade do Instituto reclamado, o que é
objeto de acdo propria que, frise-se, ndo transitou em julgado. A questéo central € que o Instituto em
questdo ndo foi extinto e que os empregados admitidos por concurso publico ndo podem ser despedidos
imotivadamente, conforme consta em sua préprialei instituidora.

Portanto, resta demonstrada nos autos a probabilidade do direito.

Valido referir, ainda, que a questdo envolvendo o trabalho dos profissionais para a &rea de atengdo basica
a saude do Municipio jafoi objeto de Termo de Ajuste de Conduta firmado entre o Municipio reclamado
e os Ministérios Publicos do Trabalho, Federa e do Estado do Rio Grande do Sul, como demonstram os
documentos das fls. 168-170.

Quanto ao perigo de dano, este é verificado no caso pelo evidente prejuizo trazido aos trabalhadores em
razao das dispensas irregularmente efetivadas, em nitido prejuizo ao sustento proprio e de suas familias.

E imperioso considerar ainda que a atitude dos reclamados por certo trara prejuizo também ao
atendimento basico de salde da populacdo, conforme ja argumentado pelos préprios réus em
manifestacOes anteriores. O direito a salde trata-se de direito fundamental, conforme disposi¢cfes do art.
6° e 196 da Constituicdo Federal. Neste sentido inclusive a manifestagcdo do Juiz de Direito Eugénio
Couto Terra, conforme consta na ata de audiéncia a fl. 255.

Por todo o exposto, concluo que por ora encontram-se cumpridos os requisitos do art. 300 do CPC e
entendo irregulares as dispensas imotivadas dos trabalhadores representados pelos sindicatos autores.
Portanto, defiro parcialmente o pedido liminar de reconhecimento da nulidade dos avisos-préviosja
concedidos, deter minando a reintegracdo dos empr egados despedidos imotivadamente, devendo os
reclamados manter ativos os contratos de trabalho firmados entre o Instituto reclamado e os
empregados representados pelos sindicatos autores. Em se tratando de obrigagdo de fazer, com
fundamento no art. 536, 8 1° e art. 537, ambos do CPC, aplicaveis subsidiariamente ao processo do
trabalho por forca do art. 769 da CLT, determino a incidéncia de multa de R$ 500,00 por trabalhador
atingido pelo descumprimento da medida ora determinada, montante que passara a ser devido a partir de
30 dias apds o recebimento do mandado de intimagdo da presente decisio.

Cumpre mencionar, ainda, que a presente medida é concedida de imediato diante da relevancia e da
urgéncia que envolve o tema. Contudo, considerando inclusive as inimeras tratativas sobre a questdo,
imperioso se torna a intimagdo dos Ministérios Puablicos do Trabalho, Federal e Estadual, bemm como a
oitiva das partes contrarias.

Sendo assim, inviavel por ora a concessao da presente medida até o transito em julgado da acdo
declaratéria de inconstitucionalidade do Instituto reclamado. Diante da necessidade das manifestagdes
mencionadas supra e considerando a urgéncia ja mencionada, fixo que a presente decisdo vigorara até o
dia 10-01-2020, data em que findard o prazo para manifestacdo dos reclamados e dos Ministérios
Publicos do Trabalho, Federal e Estadual, aos quais é também facultada a intervencdo no feito. Decorrido
O prazo, retornem 0s autos conclusos.

Ademais, considerando inclusive as reiteradas tratativas e esforcos envidados pela Vice-Presidéncia deste
Tribunal nas audiéncias de mediagdo, encaminhe-se a presente decisdo para a d. Vice-Presidéncia
paraciéncia.

Intime-se as partes, devendo a intimacdo dos reclamados ser realizada por Oficial de Justica de
plantdo, em regime de urgéncia. Oficiem-se os Ministérios Publicos do Trabalho, Federal e
Estadual, com copia da presente decisdo, para as providéncias que entenderem cabiveis, também
em regime de urgéncia.
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PORTO ALEGRE, 19 de Dezembro de 2019

CAROLINA QUADRADOILHA
Juiz do Trabalho Substituto
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